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1. Изменения и дополнения к Положению об оплате труда, о порядке и 

размерах установления выплат стимулирующего, компенсационного 

характера, о премировании, о материальной помощи работникам 

муниципального образовательного учреждения дополнительного 

образования детей Детско-юношеской спортивной школы №22 

«Мечта» г. Волгограда к Приложению №7 коллективного договора.



Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей 
Детско-юношеская спортивная школа №22 «Мечта»

Центратьного района г. Волгограда

РИНЯТО С УЧЕТОМ МНЕНИЯ 
редставителя работников 
ЮМ ДЮСШ № 22 «Мечта»

/Т.В. Гладких/
. \мм 2015 г.

ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ  
К ПОЛОЖЕНИЮ

об оплате труда, о порядке и размерах установления выплат 
стимулирующего, компенсационного характера, о премировании, о 

материальной помощи работникам муниципального образовательного  
учреждения дополнительного образования детей Детско-юношеской  

спортивной школы № 22 «Мечта» г. Волгограда  
(Приложение № 7 коллективного договора)

№ 22 «Мечта»

2015 г.



1.В  раздел 5 «Порядок и условия установления выплат компенсационного 

характера» добавить пункт 5.4.3.:

«5.4.3. Если должностной оклад работника меньше минимального размера 

оплаты труда (МРОТ), то производится доплата до МРОТ за счет выплат 

компенсационного характера на основании ст. 133 ТК РФ»
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